Birgit Dittmer aus der SKF-Verwaltung und Elisabeth Becker vom Babyladen Baby5 begutachtenim ,Bee Five" schonmal den selbst gemachten Honig.
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Begegnungsort: Psychisch Erkrankte und korperlich beeintrachtigte Menschen arbeiten mit/ Foodsharing, Biicher, Ehrenamtliche gesucht

Neues Inklusionscaté

mitten in den Quadraten

Von Lea Seethaler

Studis, Menschen mit Handicap,
Schiiler, Nachbam: Im Café ,Bee
Five" bringt der Sozialdienst Katho-
lischer Frauen (SKF) Menschen zu-
sammen. Per inklusivem Café. Denn
in B5, 20, mitten im Innenhof mit
Feigenbaum, gibt es ab sofort Kaf-
feespezialititen und Kuchen.

Diejenigen, die am Tresen ste-
hen, sind psychisch erkrankte Men-
schen oder Menschen mit korperli-
cher Beeintrichtigung. Sie lernen,
angeleitet durch Mitarbeitende vor
Ort, im Café zu bedienen.

Vorfreude bei Mitarbeitenden
Einer, der ab dieser Woche mithilft,
ist Alexander. Uber die Arbeitsthera-
peutische Werkstitte (ATW), Koope-
rationspartner von ,Bee Five“, kam
er zu seinem Job. Dass er nun eine
Beschiftigung hat, erfiille ihn mit
,Stolz” und neuem Selbstwertge-
fithl, erzéhlt erbei der Erofinungsfei-
er, und seine Augen funkeln. Der
groRe Mann, der langsam und be-
déchtig spricht, sagt: ,Mein Ziel ist
es, auch néchstes Frithjahrnoch hier
zu arbeiten.” Sein Kollege Franco,
dernebenihm steht, stimmtzu: ,Die
Arbeit im Café ist eine tolle Gelegen-
heit“. Thn erfiille , der gute Zweck da-
hinter” schon jetzt.

Wihrend die Menschen mit Be-
eintriachtigung ihre Arbeit im Café
erlernen, sollen Besucher und Mit-

wirkende ,Toleranz durch Mitei-
nander in Alltagssituationen” ler-
nen: Das jedenfalls ist die Vision von
SKF-Geschiftsfiithrer Herbert
Baumbusch und seinem Team.

Die Café-Ideekam von den Mitar-
beitenden des SKF selbst, berichtet
Baumbusch. Den Traum, mal ein ei-
genes Café zu haben, hatten ndmlich
viele in der Belegschaft, erzihlt er.
Warum also nicht vereinen mit der
taglichen (sozialen) Arbeit? Mit et-
was Geschick und guten Ideen wur-
de dann das Café immer konkreter.
Mittlerweile wurde eine Ape, ein
kleines dreirddriges Gefihrt mit
Theke, besorgt, um flexibel zu bewir-
ten. Sie bildet nun das Zentrum des
Cafés im Hof. Bei schlechtem Wetter
geht es in die SKF-Raume drinnen.

Heimischer Honig zum Verkauf

Und wie kam es zu der originellen
Benennung des Cafés? Der Name
.Bee Five", der lautsprachlich das
englische Wort fiir das Mannheimer
Quadrat sowie fiir ,Biene" ist, wurde
nicht umsonst gewihlt. Im Hof wird
auf einer begriinten Terrasse beim
+Bienenprojekt“ Honig gemacht —
der kann auch erworben werden. Er
entsteht in Zusammenarbeit mit ei-
nem weiteren Kooperationspartner
und Nachbam im Quartier, dem Ur-
sulinen-Gymnasium. Zusammen-
gearbeitet wird auch mit weiteren
Nachbam, namlich mit der Bil-
dungsstatte St. Clara und dem Cari-

tasverband. Begegnung ist im Qua-
drat B5 sowieso programmiert —und
sehr gewollt. So finden sich auch
Wohnungen fiir psychisch Erkrank-
te im Gebiude, ein betreutes Woh-
nen fiir Senioren ist nicht weit.

Dekan freut sich auf Kaffee

Auch ,Nachbar“ Karl Jung, katholi-
scher Dekan, sagt bei der Eroff-
nungsfeier augenzwinkemnd, dass er
sich natiirlich auch freue, sich bald
in nachster Néhe zur Jesuitenkirche
seinen Kaffee abzuholen. Dann
spricht er iiber den heiligen Ambro-
sius und schlégt so den Bogen zum
Namen des Cafés. Bevor er dieses
und die anwesenden Giste segnet,
erzihlt er die genaue Geschichte des
Heiligen.

Ambrosius namlich, Patron der
Bienen, werde oft mit einem Bienen-
korb an seinem Ful abgebildet. Bie-
nen seien laut der Uberlieferung in
Ambrosius” Mund geflogen - hitten
aber nicht gestochen, so Jung. Son-
dern sie hitten siifen Honig abge-
legt, und fortan predigte Ambrosius
seine Worte ,stiff wie Honig" fiir die
Ohren der Menschen. Dass der Be-
such des Cafés das ,Innere des Her-
zens" beriihre und dass die Men-
schen ,siiff wie Honig" miteinander
umgingen, das wiinscht sich Jung.
Ebenso, dass sie Gemeinschaft neu
leben und die Idee der Inklusion
weitertragen, wie Ambrosius seine
Botschaften — und so den ,Geist der

Inklusion® fordern. , Inklusion funk-
tioniert nur, wenn sie im Alltag ge-
lebt wird“, sagt auch Herbert Baum-
busch. Es sei ein gutes Gefiihl, das
Engagement der Menschen zu se-
hen. Er sei gespannt, wie sich das
Projekt entwickle, man bleibe flexi-
bel und sei voller Ideen. Dazu gehort
auch die neue zugehorige Biicher-
tauschecke und ein Foodsharing-
Schrank. Baumbusch dankt den eh-
renamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeitenden des SKF fiirs Umset-
zen nochmals von Herzen, beson-
ders dem Vorstand mit Isabel Kaiser,
Doris Schmitt und Beatrice Wigele.

Namhafte Sponsoren

Jede Menge Synergien haben zur
Realisierung des Cafés gefiihrt. Und
auch die Tatsache, dass die Idee bei
einem Wettbewerb fiir Fordergelder
eingereicht wurde. Dadurch konnte
von der BASF ein so grofler Forder-
betragerlangt werden, dass alles los-
gehen konnte, berichtet Baum-
busch. Weitere Spenden, die alles
moglich machten, kamen der Zu-
kunftsstiftung des Erzbistiimlichen
Ordinariates (Erzbistum Freiburg),
der BB Bank und der Heinrich-Vet-
ter-Stiftung. Zudem von Caritas Stif-
tung und Oberle Stiftung. Baum-
busch betont: ,Ehrenamtler, die
mithelfen wollen, sind gesucht!“

Gedffnet von Dienstag bis Don-
nerstag, jeweils 11 bis 15 Uhr




